
昭

社内の男女比を教えて

年間の休日数と有給取得数を教えて

クラブ活動にはどんなものがあるの︖

実際、みなさん有給は使えているの︖

食堂の人気メニューって︖

社員同士の交流はあるの︖

語学力は必要ですか︖

産休・育休を取得して、復帰するママさんは
本当にいるの︖

高卒、大卒。女性、男性。国籍などで
キャリアに偏りはあるの︖

shotoku.co.jp｜Q&A

株式会社昭特製作所

Q&A

現状は 4︓1です。正社員比・2026/2現在

2025年度実績では123日です。有給
は入社初年度10日で、勤続年数に応
じて最大20日間付与されます。

運動系では、バレー部、バトミントン部、
バスケ部、フットサル部、テニス部、昼休
みに筋トレをする屋上部が活動していま
す。それ以外には軽音楽部、釣り部など
もあります。

各事業所には社員間の親睦を深めるた
めの「親和会」という組織があります。毎
年、予算を決め、行事を企画します。例
えば、ボーリング大会、ビアガーデン、
BBQなど。普段、関わりの少ない人との
仲良くなるチャンスです︕

学歴に関しては、入社直後には知識の
差があるかもしれませんが、実務、実践
によってその差は縮まることでしょう。また
女性のリーダーや管理職も活躍していま
す。

食事は、厨房から出来立てが出てきます。
どれも美味しい︕と評判です。定番のカレー
やハンバーグを始め、手創りのコロッケやメン
チカツ、からあげ、中華丼、市場から仕入れ
てくる魚料理も人気です。季節限定の鰻や
ヘルシーメニューなども取り入れています。
家庭の味代表のサバ味噌は、多くのファン
がいるようです。

有給は、働く人の権利です。業務繁忙期
などの場合を除き、有給取得を推奨してい
ます。半休制度もあるので上手に使ってくだ
さい。

出産、育児は働き方を考える大きなターニ
ングポイントとなると思います。昭特製作所
の社員で、妊娠（出産）を機に退職する
社員はほとんどいません。それは働きやすい
環境がある、ということだと誇らしく思えるポ
イントです。

職種によって必要とする度合いは変わります
。メールのやり取りや電話対応はもちろん、パ
スポートを増刷するほど海外出張の多い社
員もいます。一例ですが月の半数*以上が
海外出張という場合もあります。(*稼働日)


